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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly.

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Lambinowicach jest publiczng szkota podstawowa.
2.  Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Obozowej 13. Szkota miesci si¢ w dwdch budynkach:
Budynek nr 1 przy ul. Obozowej 13 i budynek nr 2 przy ul. Szkolnej 1
3. Szkota nosi imi¢ Bohateréw Walki z Faszyzmem.
4.  Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lambinowice:
1) Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Opolu.
7. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;
5) salg rekreacyjng;
6) boisko sportowe przy szkole;

7) plac zabaw przy szkole;
8) gabinet logopedyczny;
9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych;

10)  swietlice szkolna;

11)  kuchnie i zaplecze kuchenne;

12)  indywidualne szafki uczniowskie;
13)  gabinet pielegniarki szkolnej;

14)  gabinet pedagoga szkolnego.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Bohaterow Walki z
Faszyzmem w Lambinowicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Lambinowicach,;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lambinowice.



Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta.

§ 5.1 Misja szkoty

,, Kazdy cztowiek ma w sobie wielkie mozliwos$ci, musi je tylko odkry¢”

Kartezjusz

Najwazniejsze dla nas jest odkrywanie mozliwosci kazdego ucznia i wlasciwe przygotowanie go
do funkcjonowania we wspolczesnym swiecie.

§ 6.1 Absolwent Szkoly Podstawowe;j jest:

§7.1.

1) aktywny - posiada zainteresowania, pasje, jest tworczy, wykazuje si¢
samodzielnos$cia;

2) ciekawy $wiata - korzysta z r6znych zrodet informacji, wykorzystuje zdobyta wiedze;
3) odpowiedzialny - umie samodzielnie rozwigzywac problemy, podejmuje dziatania

I przewiduje ich konsekwencje, prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych;
4) optymistg - pozytywnie patrzy na swiat, lubi siebie i innych;

5) tolerancyjny - szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby
drugiego cztowieka;
6) swiadomy swoich praw i praw innych ludzi - zna swojg warto$¢, swoje prawa, zna

i respektuje prawa innych.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly.
Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnos$ci:
1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu slownictwa uczniow;
2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;
3) ksztatci 1 wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;
4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow.

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i1 bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dzialalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla ucznidow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujgcych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programdw nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i1 naturalnej aktywnos$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania S$wiata w jego jednosci 1 zlozonosci,

wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz
motywacji do dalszej nauki;



8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty;
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow;
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;
e)  wspolprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan;

§ 8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2.

Realizacja celow 1 zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1) realizacj¢ programOéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

2) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

3) wykorzystywanie podrecznikow 1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia;

4) opracowanie, wdrozenie i ewaluacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

ktorego gldownymi celami s3:

a) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;

b) przygotowanie ucznidow do wejscia w Swiat poprzez aktywno$¢ intelektualna,
edukacj¢ multimedialng, nauke jezykow obcych;

c) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
rowiesnikow;

d) wpajanie uczniom odpowiedzialnosci za wiasne czyny i $wiadomos$ci ponoszenia
konsekwencji dokonywanych wyborow;

e) umozliwienie rozwoju wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

f) dostrzeganiec w kazdym uczniu ukrytych mozliwosci oraz kazdych drobnych
zdolnosci 1 rozwijanie ich, aby uczen byl kreatywny i1 miat $wiadomos$¢ wigkszej wartosci
swoich dziatan tworczych i oddzialywan wychowawczych;

g) kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, rodzinnych;

h) rozwijanie dziatalno$ci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej;

i) propagowanie edukacji prozdrowotnej;

j)  ksztaltowanie postaw proekologicznych;

K) ksztattowanie nawykoéw kultury i higieny osobiste;j;

I) tworzenie przyjaznej, dajacej poczucie bezpieczenstwa atmosfery w szkole;

m) promowanie Szkoty;

5) prac¢ pedagoga szkolnego, logopedy 1 innych specjalistow wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) prowadzenie lekcji religii;

7) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii 1 kultury.

Szkota realizuje cele 1 zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i1 placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadah
oswiatowych;
4) policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.
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§ 9.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.

4.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci

przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i1 rodzicoéw;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;
11)  umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)  rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11)  zaniedban srodowiskowych;

12)  trudnos$ci adaptacyjnych;

13)  odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;



2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny;
b) logopeda;
c) psycholog:
6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje
0 tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowaé takze:

1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy;
9. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
10. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
c) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
d) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
c) zajecie dydaktyczno — wyrownawcze;
d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zajecie zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
g) porady i konsultacje;
h) warsztaty;

§10.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
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3.

Szkota posiada szczegdtowe zasady udzielania pomocy materialnej. Okresla je Regulamin

Szkolnej Komisji ds. Pomocy Materialnej Uczniom.

Rozdzial 4
Organy szkoly.

§11.1. Organami Szkoty s3:

3.

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznioéw, jest Opolski Kurator Oswiaty.

4.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§12.1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

7) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

11)  wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa 1 niezwlocznie zawiadamia o
tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

12)  jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

13)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

14)  dokonuje oceny pracy nauczyciela;

8



15)  Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty, w =zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem
wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkotly,
wyznaczona przez dyrektora szkoty, w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-
turystycznej kierownik i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

§13.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

I Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
dziatalnosci Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§14.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zecbrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

7.  Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

9.  Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§15.1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkotly;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.



3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

§16.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujagcym og6t rodzicow uczniow.
2. W skiad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4.  Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.
6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
7. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§17.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gltosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym.

4.  Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich
jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programami hauczania oraz Wwymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
§ 18.1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 plandw pracy szkotly.
2.  Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.
3. Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
4.  Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
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§19.1. Konflikty i spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor szkotly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego§ z organdow —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly.

§20.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku, ktéry zatwierdza organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty =zleca
wicedyrektorowi opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreS§lajagcego organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§21.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania. zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2.  Liczba w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa nie
wiecej niz 27.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

5.  Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7.  Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —-wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne (logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i terapii
pedagogicznej), dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
2.  Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, w
systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;
2)  w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3)  wtoku nauczania indywidualnego;
4)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5)  w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
6)  w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;
4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci w uroczystosci, wydarzenia i inne sytuacje
szkolne (np. :konkursy, egzaminy probne, zawody), dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c
edukacyjnych w krotszym wymiarze. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkoty.
5.  Zajecia edukacyjne trwaja od godziny 7.30 do 14.50.
6. Przerwy miedzy lekcyjne sa, dziesigciominutowe, dwie pigtnastominutowe.
7. Tlos¢ godzin lekcyjnych w ustalonym tygodniowym rozktadzie zaje¢ nie moze przekraczaé
osmiu godzin w ciggu dnia.

§ 23.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2.  Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 25.1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

2. W szkole dokonuje si¢ podzialu oddzialéw na grupy, na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa (wychowania fizycznego, jezykow obcych,
informatyki) wg zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 2
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
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§ 26.1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii i etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Religia 1 etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w caltym cyklu ksztatcenia.

4.  Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do uzyskania trzech kolejnych dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie. W czasie
trwania rekolekcji szkota petni funkcje opiekunczo- wychowawcza.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii ani z lekcji etyki objeci s3 zajgciami
swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia zloza pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 27.1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4.  Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.1. Szkota organizuje dodatkowa nauke jezyka mniejszo$ci narodowej jako ojczystego.
2.  Zasady organizacji nauczania jezyka mniejszosci narodowej:
1) nauczanie j¢zyka mniejszosci odbywa si¢ na podstawie pisemnych wnioskow
(deklaracji) rodzicOw uczniow;
2) whniosek, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy odpowiednio catego okresu nauki ucznia
w szkole;
3) wniosek powinien okresla¢ forme nauczania:
a) nauczania w tym jezyku — jezyku mniejszosci;
b) nauczania w dwoch jezykach — dwujezycznie;
c) dodatkowej nauki tego jezyka ztozenie deklaracji w danym roku szkolnym skutkuje
od nastgpnego roku szkolnego;
4) zgloszenie ucznia na nauke jezyka ojczystego mniejszosci w szkole jest
rownoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do przedmiotow obowiazkowych dla tego ucznia,
ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z regulaminu oceniania, klasyfikowania 1

promowania;

5) dla uczniow uczacych si¢ jezyka mniejszosci narodowej nie ma mozliwosci
rezygnacji z nauki innego jezyka obcego;

6) na zajecia jezyka mniejszosci narodowe] uczeszczaja tylko uczniowie
,,zadeklarowani” 1 dla nich sg to obowigzkowe zajecia edukacyjne;

7) szkota w ramach nauczania jezyka mniejszosci narodowej realizuje tresci nauczania
historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci narodowej oraz utrzymuje

kontakty z odpowiednimi organizacjami mniejszo$ciowymi, dziatajacymi na terenie gminy,
powiatu, wojewodztwa.

13



§ 29.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej. Oprogramowanie do prowadzenia
dziennika oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng.
3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
4,  Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca
klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac¢ wpisOw nauczyciele prowadzacy zajecia
Z catym oddzialem lub grupa.
5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktora zawiera:

1) plan wychowawczy na rok szkolny;

2) plan godzin wychowawczych na rok szkolny;

3) zespot klasowy (plan pracy, sktad, protokoty, wnioski itp.);

4) wykaz ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
5) wazne informacje o uczniach;

6) protokoty 1 listy obecnos$ci na zebraniach z rodzicami;

7) notatki stuzbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,

8) rejestr wptat sktadek szkolnych;

9) istotne informacje od nauczycieli uczacych;

10)  liste ucznidéw zwolnionych z wychowania fizycznego;

11)  informacje i materiaty dotyczgace zycia klasy.
6. Dzienniki do zajgc pozalekcyjnych zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych prowadzony jest w formie elektroniczne;j.
7.  Dziennik pedagoga prowadzony jest w formie elektronicznej.
8. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik $wietlicy szkolnej;

2) dziennik biblioteki szkolnej.
9.  Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla rodzicow.

§ 30.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje Program
Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).
2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.
3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze Szkota;
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7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
4.  Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
§ 31.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2.  Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) wspierania procesu nauczania i wychowania;

4) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

5) wspoétdzialania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom;
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkotly 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.
3. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z

nauczycielami.
4. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
5. Szkota organizuje wspolprace z rodzicami w oparciu o Program Wspoltpracy z Rodzicami.

§ 32.1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane s dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4.  Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami dojezdzajacymi;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych w $wietlicy, wychodzacych do
autobusu (odjezdzajacych);

3) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

5) ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspotdziatanie z nauczycielami 1 rodzicami uczniéw korzystajacych ze swietlicy.

6.  Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
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7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8.  Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

9.  Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Swietlica uwzglednia w swojej dzialalnosci zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

11. Swietlica dziata zgodnie z Regulaminem Dzialalnosci Swietlicy Szkolne;.

§ 33.1. Realizujac zadanie zapewnienia uczniom pelnego 1 harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz dbato$ci o wiasne zdrowie szkota umozliwia uczniom korzystanie
Z dozywiania w stotowce szkolnej.

2. Dozywianie ucznidow w stotowce oraz innych punktach na terenie szkoty (automat) jest
zgodne z zasadami bezpieczenstwa zywnosci i Zywienia.

3. Szkola promuje zasady zdrowego odzywiania, prawidlowe nawyki Zywieniowe oraz
prowadzenie zdrowego stylu zycia.

4. 7 dozywiania moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorych rodzice pisemnie zadeklaruja
taka wolg 1 beda regularnie uiszcza¢ oplaty za te positki.

5. Z dozywiania mogg korzysta¢ rowniez:

1) uczniowie, ktorzy kwalifikuja si¢ poprzez decyzje Osrodka Pomocy Spolecznej i
osrodek pokrywa koszt ich wyzywienia;
2) uczniowie, ktorzy kwalifikuja si¢ poprzez decyzje Parafialnego Zespotu ,,Caritas”,

ktory pokrywa koszt ich wyzywienia;
3) uczniowie, ktorzy kwalifikujg si¢ poprzez decyzje Szkolnego Zespotu ds. Pomocy
Materialnej Uczniom. Koszt ich wyzywienia pokrywa dowolna instytucja pozabudzetowa;
4) wszyscy pracownicy szkoty.

6. Szczegodtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotéwki.

§ 34.1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry I semestr trwa od 1wrzesnia do ostatniego
piatku stycznia, II semestr trwa od nastgpujacego po ostatnim pigtku stycznia poniedziatku do
zakonczenia roku szkolnego.
3. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
4.  Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone w dni,
w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

1) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawoweyj;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.
5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty lub placowki, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. W dniach w/w szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w zajgciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 35.1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4.  Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 36.1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 37.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy

w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2.  Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zZrddet, na zajgciach z réznych
przedmiotow.

3.  Biblioteka szkolna umozliwia:
1) korzystanie z komputera i programow multimedialnych;
2) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
3) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczenie ich poza biblioteke;
4) wypozyczanie uczniom podrgcznikéw zakupionych w ramach dotacji rzadowe;;

5) prowadzenie edukacji czytelniczo - medialnej uczniéw (w grupach lub oddziatach);
4.  Biblioteka szkolna:

1) podejmuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania

roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspiera nauczycieli w

realizacji ich programéw nauczania;

2) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania

ucznidow do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji, bibliotek;

3) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztatci ich kulture

czytelnicza, zaspakaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne;

4) peni funkcje osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
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5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

6. W bibliotece znajduje si¢ czytelnia dziatajaca zgodnie z Regulaminem Dziatalnosci
Biblioteki Szkolnej.

§ 38.1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielamd;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,

wychowania i organizacji;
10)  ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnoSci
W wykonywaniu zadan;
11)  zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
4.  Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
5. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajec.
6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
7.  Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
8.  Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty.
9. Zespol ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkoéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy wtasne;.
10. W Szkole dzialaja zespoty state:
1) Zespot Wychowawczy odpowiadajacy za realizacje zadan wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) Zespot ds. Mierzenia Jakosci Pracy Szkoty, ktéry we wspolpracy z dyrektorem
szkoty planuje, organizuje i przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakosci, w tym badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) Szkolna Komisja ds. Pomocy Materialnej Uczniom;
4) Zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale;
5) Zespoty samoksztatceniowe — w ramach WDN.
11. Szczegoélowe zadania zespoldw nauczycielskich zawarte sa w programach poszczegdlnych
zespolow.

§ 39.1. Podstawowa formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma swojego opiekuna.

3. Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
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4. Cele:

1) Propagowanie idei wolontariatu;

2) Wzbudzenie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych,;

4) Rozwijanie empatii, zrozumienia;

5) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) Zawieranie warto$ciowych przyjazni;

7) Rozbudzanie tolerancji wobec odmiennosci, chordb, oséb w réznej sytuacji zyciowej;
8) Doskonalenie wspoipracy pomigdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami, a

instytucjami i srodowiskiem lokalnym;
9) Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz os6b potrzebujacych, instytucji i
organizacji spotecznych;
10)  Rozwijanie pasji, realizacja zainteresowan zwigzanych z pomocg innym, odkrywanie
nowych talentow 1 mozliwosci;
11)  Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
12)  Zdobywanie do$wiadczenia w  aspektach nowych relacji, komunikacji
interpersonalnej, wspoOlpracy z organizacjami.
5. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu moga obejmowac zaréwno srodowisko szkolne, jaki
lokalne. Dodatkowo wolontariusze moga uczestniczy¢ w akcjach ogodlnopolskich, gminnych lub
powiatowych (w zalezno$ci od potrzeb). Dziatania mogg si¢ odbywac:

1) poza terenem szkoly np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich, chorych
itp.) | przy wspolpracy instytucji i organizacji,
2) na terenie szkoly i na rzecz szkoly — wspotdziatanie uczniow.

6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoly. Uczniowie przed 18 rokiem Zycia musza
uzyska¢ pisemng zgodg rodzica.

7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dziataja pod statg opieka nauczyciela.

8.  Za bezpieczefnstwo ucznidéw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dzialania na podstawie pisemnej zgody rodzica.

9. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

10. Szczegoélowe zasady funkcjonowania SKW okresla Regulamin.

§ 40.1. Szkota, w ramach Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztaltuje przydatne umiej¢tnosci i cechy zachowania.

2. Szkolny Program Doradztwa Zawodowego =zawiera cele i tre§ci  zmierzajace
do przygotowania uczniow do podjecia decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej i wyboru typu szkoly, kierunku dalszej edukacji, pozwala uczniom na
poznanie wilasnych zdolnos$ci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji, przekazuje wiedze
0 zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkét ponadpodstawowych.
3. Szkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
Z uczniami, rodzicami i1 nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan
I koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

4.  Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizuje zadania w zakresie:

1) udzielania pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o
wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;
2) wyzwalania aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) modyfikacji samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci
(zawyzona lub zanizona);
4) pomocy uczniom w pogltebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;
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5) ksztattowania potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;
6) ksztattowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy;
7) uswiadomienia uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
o0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;
8) wyrabiania w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;
9) wspoétdzialania z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;
10)  gromadzenia i udostepniania informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o
rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkot) w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych.
5. Szczegoétowe zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole okresla Szkolny
Program Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 41.1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre§laja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

§ 42.1. Zadania nauczycieli i pracownikéw:
1) Kierownik Swietlicy:

a) sprawuje nadzor i odpowiada za realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych ~ wynikajacych  z  realizacji  programu  wychowawczego-
profilaktycznego, programu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracy z
rodzicami oraz dokumentacji w tym zakresie;

b) sporzadza raport jakosci pracy $wietlicy i przedstawia radzie pedagogiczne;j;

C) zapewnia wszystkim uczniom rdéwne szanse uczestniczenia w zajgciach
swietlicowych;

d) wspolpracuje z instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng (OPS);

e) odpowiada za bezpieczng organizacj¢ dowozu i odwozu uczniow;

f) odpowiada za przestrzeganie procedur dotyczacych wypadkow uczniow bedacych
w $wietlicy szkolnej;

g) nadzoruje realizacje¢ zadan opiekunczych $wietlicy szkolnej;

h) sporzadza projekt budzetu $wietlicy szkolnej i przekazuje dyrektorowi szkoty;

1) nadzoruje gospodarke finansowg i materialng swietlicy;

J) przestrzega prawa wynikajacego z ustawy o zamowieniach publicznych;

K) nadzoruje i odpowiada za realizacje programu HACAP dot. stotowki i kuchni
szkolnej;

I) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty, a dotyczacych pracy szkoty.
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2) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegoOlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

C) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

d) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli;

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

f)  planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

g) dzialanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;;

h) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

i)  wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

J)  wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
k) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

I)  wspoldziatanie z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

m) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Sciste] wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

e) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli;

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

g) wspodltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

h) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego szkoty.
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4) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci, rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza:

a) Do zadan nauczyciela nalezy:

- realizowanie program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

- efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

- wlasdciwie organizowanie procesu nauczania;

- ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania;

- dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

- zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

- kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajgciach;

- w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

- indywidualizowa¢ proces nauczania;

- wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

- troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

- doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

- Praca nauczyciela podlega ocenie, ktora dokonuje dyrektor szkoty, zasady oceny
regulujag wewngtrzne przepisy.

5) Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

d) Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania
kar;

e) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

f) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje¢ wychowawcy klasy (tzw.
,» leczke wychowawcy”);

g) przekazuje rodzicom wszelkie informacje dot. organizacji pracy w szkole
w ,,zeszycie do korespondencji” lub przez e- dziennik;

h) prowadzi spotkania z rodzicami, ktore sg protokotowane, potwierdzone listg
obecnosci rodzicow;

1) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6) Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci:

a) W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.
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Rozdzial 7

Uczniowie.
§ 43.1. Zasady rekrutacji uczniéw ustala si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkot:

1) uczniowie spoza obwodu przyjmowani sg na podstawie podania rodzicow i za zgoda
dyrektora szkoty macierzystej;
2) osoby niebedace obywatelami polskimi podlegajace obowigzkowi szkolnemu i

zamieszkate w obwodzie szkoty korzystaja z nauki na warunkach dotyczacych obywateli
polskich. Rekrutacja i przyjmowanie takich uczniéw okreslone sa odrgbnymi przepisami;

3) do klasy pierwszej szkoty podstawowej ogdlnodostepnej prowadzonej przez gming,
przyjmuje si¢:

a) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty podstawowej;

b) na wniosek rodzicow— dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly podstawowej;
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

4) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;

5) decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na

wniosek rodzicow i W oparciu 0 opini¢ w tej sprawie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) przydzielanie ucznidow do klas pierwszych odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji.

§ 44.1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznos$ci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

6. Zaden czlonek spolecznosci Szkoly nie moze podlegaé¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

9. Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci pozostatych osob;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

10. Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

11. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

12. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

13. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkodly.

14. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.
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§ 45.1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2.  Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.

3. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznia o kazdej wystawionej ocenie. Na prosbe ucznia
lub rodzica ocena ta powinna by¢ krotko uzasadniona.

4.  Nauczyciel na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia, udostepnia do domu na okreslony czas
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

5. Uczen ma prawo do swobodnego dost¢pu na zajecia lekcyjne.

6. Uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej. Godziny pracy biblioteki
powinny umozliwi¢ uczniom korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢ w szkole i po ich
zakonczeniu.

7. Uczen ma prawo do pomocy w nauce w przypadku trudnosci. Szkota w miar¢ mozliwosci
jest zobowigzana do zapewnienia realizacji tego prawa.

8.  Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Uczen bedacy w trudnej sytuacji, ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej lub
doraznej materialne;j.

10. Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.

11. Uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki.

12. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ucznidow powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem: réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach  tygodnia,
réznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgc z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

13. Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury (+15) dyrektor szkoty obowigzkowo zawiesza
czasowo zaj¢cia szkolne.

14. Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji dzialajacych na terenie szkoly. Przynalezno$¢
ucznia do organizacji jest prywatng sprawa ucznia i jego rodzicow.

15. Uczen ma prawo do wyrazania swoich pogladoéw 1 opinii.

16. Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania,
otrzymania i przekazania informacji w dowolnej formie.

17. Uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i korespondencji.

18. Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego. Wszelkie informacje
dotyczace zycia prywatnego ucznidOw /sytuacji materialnej, stanu zdrowia itp./ bedace
w dyspozycji wychowawcy 1 innych pracownikow szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane.

19. Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. Czytanie lub publiczne odczytanie
listobw ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa do tajemnicy korespondencji.

20. Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych
i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.

21. Uczen ma prawo uczeszczaé na lekcje religii lub etyki. Lekcje te szkota organizuje na
prosbe rodzicow.

22. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

23. Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej.

24. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

25. Kazdy uczen ma prawo do ochrony prawnej przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej.

26. Uczen ma prawo do ochrony swojej wlasnosci.

27. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescia, celem
| stawianymi wymaganiami oraz sposobami kontroli postepow w nauce.

28. Uczen ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Szkolnego.

29. Uczen ma prawo do wiasnej szafki.
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§ 46.1. Obowiazki ucznia:

2.
zajec

1) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w
innych obowiazujacych przepisach prawa;

2) Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac szkote;

3) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

4) Uczen ma obowigzek szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych oséb;

5) Dbac o tad porzadek oraz o mienie szkolne, wtasne 1 innych;

6) Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidow schludnego ubioru;

7) Uczen ma obowiazek udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;
8) Uczen nie ma prawa korzystania z telefonu komérkowego w szkole. Wyjatek stanowi
konieczno$¢ stalego kontaktu z rodzicami np. w wyniku choroby. Zgode taka wydaje
dyrektor szkoty;
9) Uczen ma obowiazek dba¢ o podrgczniki wypozyczone z biblioteki szkolne;.
Usprawiedliwiania niecobecno$ci i zwalniania uczniow z obowigzkowych i dodatkowych
lekcyjnych i szkolnych:

4)  Systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajeciach  szkolnych

jest podstawowym obowigzkiem ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecno$¢ ucznia w Sszkole
spoczywa zarOwno na uczniu, jak i jego rodzicach;

5) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkole

zajeciach dodatkowych moze nastapic tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak:

e) choroba;
f) trudna sytuacja rodzinna;
g) koniecznos¢ stawiennictwa w innej instytucji;
h) uczestnictwo w zawodach lub konkursach;
I) sytuacje nagle i inne przyczyny losowe;
6) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢¢ dydaktycznych w czasie ich

trwania oraz samowolnie opuszczac terenu szkolnego w czasie zaplanowanym w tygodniowym
rozktadzie zajec.

7)  Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci:

e) Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych;

f) Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danej klasy jest
wychowawca tej klasy;

g) Rodzice ucznia dostarczaja pisemng prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy
klasy za posrednictwem wzoru usprawiedliwienia, z wilasnorgcznym podpisem, lub
dziennika elektronicznego. W przypadku dziennika elektronicznego rodzice majg biezacy
dostep do informacji o wszystkich nieobecno$ciach ucznia, a prosbe o usprawiedliwienie
przesylaja bezposrednio do wychowawcy w formie wiadomosci tekstowej w ktdrej musi by¢
podana przyczyna nieobecno$ci ucznia w szkole oraz informacja w ktorej rodzic deklaruje
nadrobienie zaleglo$ci programowych ucznia wyniktych z nieobecnosci jego w szkole;

h) Druki usprawiedliwienia oraz zwolnienia z zaje¢ dostepne sg na stronie szkoty oraz
w sekretariacie;

i) Usprawiedliwienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko ucznia, klase:

- imig i nazwisko wychowawcy,

- imig i nazwisko rodzica

- date lub zajecia (przedmioty), na ktorych uczen byt nieobecny,

- przyczyng¢ nieobecnos$ci ucznia W szkole,

- date wystawienia usprawiedliwienia przez rodzica oraz jego podpis.

- Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po
nieobecnosci.
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J)  Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica,
pobyt w szpitalu) ma prawo przyjac¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

k) Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

- pisemna prosba rodzica wraz z uzasadnieniem i wlasnorecznym podpisem lub
informacja w dzienniku elektronicznym,

- zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sagdowniczy, instytucje
publiczng, zaswiadczajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikla z istotnych przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen. zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ
sadowniczy, instytucje publiczng, zaswiadczajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikla
Z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen.

h) Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzien;

1) W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecno$ci ucznia
w szkole trwajacej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majg-
cych na celu wyjasnienie przyczyny tej niecobecnosci;

J)  Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadkach gdy:

usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie,

- nie zostal podany powdd nieobecnosci;

- w przypadku stwierdzenia wagarow

w przypadku sposobu usprawiedliwiania niezgodnym ze statutem szkoty.

k) W przypadkach nierozstrzygnigtych powyzszq procedurg decyzje podejmuje
dyrektor szkoty, w oparciu o statut szkoty i przepisy wyzszego rzedu.

5)  Tryb i warunki zwalniania uczniéw z lekcji w trakcie ich trwania:

a) Rodzic sktada pisemna prosbe¢ o zwolnienie z lekcji najpdzniej w dniu zwolnienia,
lub w dzienniku elektronicznym;

b) Zwolnienie musi zawierac:

imi¢ 1 nazwisko ucznia, klase,

- imig i nazwisko wychowawcy,

- imie i nazwisko rodzica,

- godziny lekcyjne, badz przedmioty z ktorych uczen ma by¢ zwolniony uzasadnienie
/ powod i date zwolnienia, czytelny podpis rodzica z datg.(dotyczy wersji papierowej).

C) Zposzczegdlnych lekcji wdanym dniu ucznia moze zwolni¢ w nastgpujacej
kolejnosci: wychowawca ucznia, w przypadku jego nieobecno$ci —nauczyciel prowadzacy
zajecia w danej klasie. W sytuacjach wyjatkowych ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

d) Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do dziennika elektronicznego
,u” usprawiedliwione na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen si¢ zwalnia, najszybciej jak to
mozliwe.

e) W naglych wypadkach rodzic moze zwolnic ucznia telefonicznie. Decyzje
0 zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy a w przypadku jego nieobecnosci pedagog lub
Dyrektor szkoly. W momencie opuszczenia budynku przez ucznia rodzic ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do domu.

f) Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej
nastgpi¢ moze w oparciu 0 ponizsze zasady:

- 0 zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia
I samopoczucia ucznia, w konsultacji z wychowaweca klasy lub dyrektorem badz zastepca
dyrektora;

- zamiar zwolnienie ucznia w takim przypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie
z rodzicem.

- w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkole, rodzic zobowigzany
jest do osobistego odbioru ucznia;
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- w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem lub odmowy odebrania
ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opiekg pielegniarska lub pedagogiczna
do konca zaj¢c¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

g) Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzica albo jego zgody na wniosek pielegniarki szkolnej, za bezpieczenstwo ucznia
odpowiada jego rodzic;

h) Uczniowie bioracy udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystos$ciach, oraz badaniach w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, do ktoérych
zostali oddelegowani przez szkole, sg liczeni jako obecni na zajgciach. Odnotowuje si¢ to
ucznia w dzienniku z wtasciwg adnotacja ns;

1) W przypadku S$wietlicy szkolnej rodzic ma obowigzek przekaza¢ informacje
0 zwolnieniu ucznia z zaje¢¢ swietlicowych w danym dniu pisemnie lub droga elektroniczng
kierownikowi §wietlicy lub innemu nauczycielowi swietlicy;

6) Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki okresla odrebna
procedura;

7)  Wychowaweca klasy ma prawo ustali¢ z rodzicami dodatkowe zasady informowania
0 nieobecnosciach;

8) W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze sposrod kar
przewidzianych w Statucie Szkoty;

9) Uczen zobowigzany jest do nadrobienia zalegto$ci programowych wyniktych z
nieobecnosci na lekcjach. Nauczyciel okre§la forme, termin izakres zaliczenia materiatu
z lekcji, na ktérych uczen byl nieobecny (niezaleznie od powodu nieobecnosci).

§ 47.1. Na terenie Szkoly obowiazuje zakaz:

1)  Przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2)  Wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3)  Wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4)  Wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5)  Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

6)  Wprowadzania zwierzat na teren szkoty;

7)  Prowadzenia handlu obnosnego.

§ 48.1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniéw odpowiadajg oni wraz z rodzicami

lub opiekunami prawnymi.

2. Jezeli uczen nieumyslnie spowoduje szkode materialng moze zosta¢ zwolniony

od naprawienia tej szkody. Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dziatania, razacego
niedbalstwa badZz niewypeiliania obowiazkéw przez ucznia, moze by¢ on zobowigzany
do naprawienia tej szkody.

3. O sposobie i zakresie naprawienia szkod materialnych decyduje dyrektor po zasiggnigciu
opinii wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego lub innego nauczyciela, w uzgodnieniu
z rodzicami.

§ 49.1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.

Str6j nie powinien zwracac szczegolnej uwagi 1 wzbudzac¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,

ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3.  Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,

noszenia duzej ilosci bizuterii.

4.  Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach
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obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
Z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniéw stroj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

§ 50.1. Obowigzuje zakaz przynoszenia i uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 na terenie szkoty.

2.  Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Lamanie przez ucznia zakazu na lekcjach lub na terenie szkoty skutkuje odpowiednim wpi-
sem w dzienniku elektronicznym w ,,uwagach”.

4.  Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej).

§ 51.1. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1)  rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2)  Wzorowg postawe;
3)  wybitne osiagnigcia;
4)  dzielno$¢ i odwage.
2.  Ustala sie nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1)  pochwata wychowawcy na forum klasy;
2)  pochwata wychowawcy wobec rodzicow na zebraniu;
3) pochwata wychowawcy wobec catej spoteczno$ci uczniowskie;j;
4)  list pochwalny dla rodzicow wreczony na uroczystosci szkolnej;
5) nagrody rzeczowe (ksigzki, sprzet sportowy, przybory szkolne itp.);
6) stypendia za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe.
3. Zasady przyznawania nagrod i stypendiow zawarte sg w Regulaminie:
1)  nawykazie odbioru nagréd musi by¢ podpis ucznia;
2)  szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie;
3)  uczeh ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w
ciggu 3 dni od daty jej otrzymania;
4)  dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i
podejmuje ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.

§ 52.1. Uczen Szkoly moze by¢ ukarany. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1)  ustna uwaga wychowawcy/nauczyciela;
2)  pisemna uwaga wychowawcy/nauczyciela;
3)  pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
4)  nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;
5)  przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);
6) karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2.  Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary. Uczen moze
by¢ ukarany za:
1)  nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2)  naruszanie dobra wspolnego i godnos$ci osobistej;
3)  notoryczne spdznianie si¢ na lekcje;
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4)  zaniedbywanie i lekcewazenie obowigzku nauki;

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

6) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

7)  wulgarnos¢, brutalnos¢ i chuliganstwo;

8)  niszczenie mienia szkoty i wandalizm.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, samorzadu szkolnego, rady rodzicow.

4.  Stosowanie kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

5. Tryb odwotlawczy:

1)  Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania
informacji jej udzieleniu. Odwotanie sktada rodzic ucznia do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
winno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemna;

2) W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty w ciaggu 7 dni od daty otrzymania
odwotania moze powota¢ komisje, w skiad ktorej wchodza: wychowawca, przedstawiciel
Dyrekeji, Samorzadu Uczniowskiego;

3) Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom (opiekunom prawnym) w
formie pisemnej w ciggu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji;

4)  Uczen, ktory uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwg ma prawo odwotac si¢ do
komisji rozjemczej dotyczacej spraw uczniow w sktadzie: dyrektor szkoty lub wicedyrektor
szkoty, przewodniczacy rady rodzicow, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
wychowawca klasy. Odwotanie musi by¢ podpisane przez rodzicéw ucznia;

5)  Decyzja podjeta przez komisje jest ostateczna.

6. W szczegdlnym przypadku Dyrektor Szkoly po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej moze
rozpocza¢ procedure karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoty podejmuje Opolski Kurator O$wiaty. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia
wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2)  rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;

9)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

7. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Rozdzial 8.
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 53.1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdOw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 54.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia, a takze o jego trudnos$ciach i sposobach ich
przezwyci¢zenia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 55.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2)  ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formie przyjetej
przez szkole;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z
zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 56.1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3)  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57.1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
2. Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ monitorowania ocen swojego dziecka w dzienniku

elektronicznym.
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3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

4.  Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych
zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo w czasie zebran lub
indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 58.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem nieposiadajagcym
orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

§ 59.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki

i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 60.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.,

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki (gdy okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 61.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt.2.

2. W przypadku ucznia o ktorym mowa w pkt.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Oceny z jezyka dodatkowego wpisuje si¢ na §wiadectwie.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wychowanie do zycia w rodzinie — w dzienniku
lekcyjnym i arkuszach ocen wpisywane jest: ,,uczestniczyt(a)".

§ 62.1. Na tydzien przed semestralnym/rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicéw - prawnych opiekunéw) w formie ustnej o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Dwa dni przed Rada Pedagogiczng nalezy wystawic
oceny we wlasciwej rubryce w dzienniku lekcyjnym. O przewidywanych ocenach
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niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

2.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

4,  Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca (semestralng) roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 63.1. W klasach I-11I:

1)  Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2)  Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi;

3)  Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4)  Srddroczna i roczna ocena z religii jest oceng cyfrowa;

5)  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

6) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia;

7)  Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustaleh zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8)  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady przeprowadzania sprawdzianow
pisemnych:

a) analiz¢ postgpOw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie;

b) stosuje si¢ biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktore
rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

C) w ocenianiu biezagcym uwzglgdnia si¢ wysilek ucznia i osiggniete przez niego efekty
pracy;

d) osiggnigcia i postepy ucznia okresla si¢ w skali podanej ponizej;

e) czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

f) sprawdziany pisemne sa zapowiadane w klasach I-l1l1l z przynajmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem;

g) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze czerwonym
btedow i1 zakonczone jest komentarzem nauczyciela.
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9)  Ogolne kryteria oceniania:
- obowigzuje ocena opisowa: semestralna i roczna.
b) oceny biezace sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszytach lekcyjnych,
kartach pracy, sprawdzianach itp. w postaci:
- punktowej - od 1 do 6 punktow,
- slowne;.
C) poziomy umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow w WSO ustala si¢ nastepujaco:

- 6 punktow — doskonale
Uczen opanowal umiejetnosci w stopniu znakomitym; wiedza i umiejgtnosci ucznia
wykraczajg poza tresci programowe przewidziane do realizacji w danej klasie.

- 5 punktoéw — bardzo tadnie
Uczen opanowat umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym; biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych na
okreslonym poziomie nauczania; potrafi zastosowac zdobyta wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

- 4 punkty — tadnie
Uczen opanowal umiejetnosci w stopniu dobrym; opanowat wiadomosci i umiejetnosci w za-
kresie pozwalajacym na rozumienie relacji migdzy elementami wiedzy; poprawnie stosuje
wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne.

- 3 punkty — wystarczajaco
Uczen opanowal umiejetnosci w stopniu zadowalajagcym; opanowat wiadomosci
I umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy
elementami wiedzy; popelnia btedy, ktdre po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawic; czyni postepy.

- 2 punkty — stabo
Uczen opanowat umiejetnosci w stopniu niewystarczajacym; postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami na ogdt z pomoca nauczyciela; ma braki, ktore nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy.

- 1 punkt — bardzo stabo
oznacza to taki poziom umiejetnosci i wiadomosci, ktory uniemozliwia danemu
uczniowi nauke na wyzszym etapie. Uczen nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci; ma bardzo duze braki, trudno$ci w nauce
dotyczace nawet umiejetnosci 1 wiadomosci koniecznych. Oznacza brak wspotpracy
ucznia z nauczycielem; uczen odmawia wykonania zadania.

10) Szczegoétowe kryteria oceniania. W ocenianiu biezgcym ocena wyrazana jest za
pomoca punktow od 0 do 6 okreslajacych stopien opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci:
- 6p —doskonale,
- 5p —bardzo tadnie,

- 4p — ladnie,
- 3p — wystarczajaco,
- 2p —stabo,

- 1p — bardzo stabo.

b) Oceny punktowe (stosowane zamiennie z oceng stowng) zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym w klasach I - 111, a takze w zeszytach ucznidéw, kartach pracy, sprawdzianach.
W edukacji muzycznej, technicznej, plastycznej i zdrowotno — ruchowej glownym kryterium
oceniania ucznia bedzie: postawa ucznia, jego osobiste zaangazowanie, wysitek wlozony
W wykonang prace.

¢) Ocenianie sprawdzianow:
Sprawdziany oceniane sg poprzez przydzielanie odpowiedniej liczby punktéw. Punkty te
przeliczane sg nastgpnie na procenty, a te na ocen¢ symboliczng wedtug wzoru ( zgodnie
zWSO):

33



- 6 p—98-100%,

- 5p-o0d91% do 97%,
- 4p-o0d71% do 90%,
- 3p-o0d51% do 70%,
- 2p-o0d 33% do 50%,
- 1 p—ponizej 33%.

W klasach | — I1 szkoty podstawowej czgstotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala
nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

d) Ocenianie prac pisemnych:
pisanie z pamigci, ze stuchu i przepisywanie (20 trudnosci)

6 p— 0 bledow,
5p— 1 blad,
4p—2-3bledy,

3 p—4 -5 bledow,
2 p—6— 8 bledow,
1 p-9iwigcej.
- pisanie tworcze — w ocenie uwzglednia si¢:
- poprawng konstrukcje zdan,
- poprawnos¢ ortograficzna,
- oryginalno$¢ tresci,
- estetyke pisma,
- uwzglednienie tematyki,
- poprawnos¢ interpunkcyjng
e) Ocenianie poziomu umiejetnosci:
- technika czytania:
6 p — czyta poprawnie , ptynnie, biegle i wyraziscie, zachowujac akcent logiczny
i znaki interpunkcyjne,
5 p — teksty odczytuje poprawnie 1 ptynnie w tempie odpowiadajagcym jego
mozliwosciom,
4 p — czyta poprawnie, krotkie 1 dos¢ tatwe opracowane wczesniej teksty,
3 p — czyta wolno, myli litery, nie zachowuje znakéw interpunkcyjnych,
2 p — ma wyrazne klopoty z odczytaniem tekstu,
1 p — nie czyta,
- Czytanie ze zrozumieniem:
6 p — czyta cicho ze zrozumieniem teksty o réznym stopniu trudnosci,
5 p — czyta cicho ze zrozumieniem teksty,
4 p — czyta cicho ze zrozumieniem proste, krotkie teksty,
3 p — czyta cicho ze zrozumieniem z pomocg nauczyciela,
2 p — ma trudnosci ze zrozumieniem czytanego gtosno lub cicho tekstu,
1 p — nie czyta ze zrozumieniem,
- wypowiadanie si¢:
6 p — samodzielnie wypowiada si¢ na dowolny temat, sprawnie postugujac sie
zdaniami ztozonymi. Ma bogaty zasob stownictwa,
5 p — uczen wypowiada si¢ na dowolny temat uzywajac poprawnych konstrukcji
zdaniowych,
4 p — uczen wypowiada si¢ na okreslony temat po uprzednim przygotowaniu,
3 p — wypowiedzi ucznia sg krotkie, jednozdaniowe, czg¢sto z pomoca nauczyciela,
2 p — wypowiedzi ustne wymagaja duzej pomocy ze strony nauczyciela,
1 p — uczen nie wypowiada sig,
- liczenie:
6 p — biegle wykonuje obliczenia w zakresie przekraczajacym poziom danej klasy,
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5 p — biegle wykonuje obliczenia w zakresie przewidzianym dla danej klasy,
4 p — wykonuje obliczenia, czasami popeiniajac btedy,
3 p —wykonuje obliczenia z uzyciem konkretow,
2 p — wykonuje obliczenia w poznanym zakresie z uzyciem konkretow i1 pomoca
nauczyciela,
1 p — ma klopoty z wykonaniem obliczen nawet z wykorzystaniem konkretow,

- rozwigzywanie zadan:
6 p — samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe o roznym stopniu trudnosci
stosujac poznane reguty,
5 p — samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe na poziomie danej klasy,
4 p — samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe,
3 p — rozwigzuje proste zadania tekstowe z pomocg nauczyciela,
2 p — ma klopoty z rozwigzywaniem zadan nawet z pomocg nauczyciela,
1 p — nie potrafi rozwigza¢ prostego zadania tekstowego,

f) Ocenianie innych rodzajow aktywnosci ucznia:

- aktywno$¢ artystyczno — techniczna
6 p — wykonane prace sg oryginalne, estetyczne, ciekawe; uczen wykorzystuje
roznorodne techniki,
5 p — wykonane prace sg estetyczne, cickawe. Uczen stosuje rozne techniki plastyczne
zgodnie z poznanymi zasadami,
4 p —uczen wykonuje prace na zadany temat, stosujagc poprawnie techniki plastyczne,
3 p — prace plastyczne sg schematyczne, uczen wymaga zachety i1 ukierunkowania
przez nauczyciela,
2 p — prace s3 ubogie w szczego6ly, nie zawsze zgodne z tematem, z wadliwg
kompozycja,
1 p — prace sg prawie zawsze nie ukonczone,

- aktywno$¢ zdrowotno — ruchowa
6 p— ¢wiczenia wykonuje sprawnie, zwinnie; doktadnie wykonuje polecenia
nauczyciela; przestrzega zasad BHP,
5 p — ¢wiczenia wykonuje poprawnie, reaguje na polecenia nauczyciela; na ogot
przestrzega zasad BHP,
4 p — zna zasady BHP, ale nie zawsze ich przestrzega; wykonuje polecenia
nauczyciela, wiekszo$¢ wykonuje poprawnie,
3 p — nie zawsze reaguje na polecenia nauczyciela, niektore ¢wiczenia wykonuje
poprawnie, nie zawsze przestrzega zasad BHP,
2 p —nie reaguje na polecenia nauczyciela, wigkszo$¢ ¢wiczen wykonuje btednie, nie
dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
1 p — czgsto stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych, ma klopoty z poprawnym
wykonaniem ¢wiczen, nie wykonuje polecen nauczyciela,

- aktywnos¢ srodowiskowa
6 p — uczen pracuje systematycznie i samodzielnie; jego wiadomosci wykraczaja
poza tresci programowe obowigzujace w danej klasie,
5 p — uczen pracuje systematycznie, wykonuje zadania z reguty samodzielnie i
poprawnie, zna tresci przewidziane programem danej klasy,
4 p —uczen wykonuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela. Na ogot
opanowal wiadomosci w danym zakresie,
3 p — uczen wykonuje zadania w duzej mierze korzystajac z pomocy nauczyciela; ma
braki ktore nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
2 p —uczen w duzym zakresie nie opanowat podstawowych umiejetnosci. Ma klopoty
z wykonanie zadania nawet przy pomocy nauczyciela,
1 p — nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci. Nie wykonuje zadan
przewidzianych programem,
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- aktywnos$¢ muzyczna
6 p — poznane piosenki $piewa ch¢tnie i samodzielnie, gra na instrumencie, aktywnie
uczestniczy w grach i zabawach muzycznych; wiedza muzyczna ucznia przekracza
poziom danej klasy,
5 p — poznane piosenki $piewa chetnie i samodzielnie, gra na wybranym instrumencie
dzwieki wskazane przez nauczyciela, aktywnie uczestniczy w grach i zabawach
muzycznych; opanowat wiedz¢ muzyczng przewidziang programem danej klasy,

4 p — na ogot zna teksty piosenek, §piewa samodzielnie lub w grupie, gra na
wybranym instrumencie dzwigki wskazane przez nauczyciela z jego pomoca;
opanowat podstawowe wiadomos$ci muzyczne przewidziane programem danej klasy,
3 p — zna niektodre teksty piosenek, $piewa w grupie, potrafi wykorzystywaé
instrumenty perkusyjne, ma braki w wiadomosciach w wymaganym zakresie,
2 p — ma klopoty z opanowaniem tekstow piosenek, gra na instrumencie perkusyjnym
z pomoca nauczyciela; ma duze braki w wiedzy muzycznej,
1 p — nie zna tekstow piosenek; ma klopoty z gra na instrumentach perkusyjnych; nie
opanowat podstawowych wiadomosci z zakresu programowego danej klasy,
11) Zadania domowe:
a) Uczen ma obowigzek zapisa¢ zadanie domowe w zeszycie przedmiotowym badz
zakres$li¢ numer zadania w zeszycie ¢wiczen;
b) Nauczyciele przy zapisie w dzienniku elektronicznym zadania domowego podaja
termin jego wykonania;
c) Nie zadaje si¢ prac domowych uczniom na wekeend (z pigtku na poniedziatek)
oraz ferie $wigteczne i zimowe;
12) Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego:
a) po zakonczeniu I okresu nauki;
b) na koniec roku szkolnego;
Ocena zachowania ma form¢ oceny opisowej. Jest ona formutowana na podstawie
systematycznej obserwacji, notatek nauczyciela, samooceny uczniéw dokonywane;j
okazjonalnie lub systematycznie oraz liczby kwadracikéw zgromadzonych w ciggu danego
okresu (roku).
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
- dbato$¢ o bezpieczenstwo, a takze o zdrowie wlasne 1 innych oséb,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom.
Biezaca ocena zachowania w formie uzyskiwanych kwadracikéw ma na celu:
- obiektywizacj¢ oceny zachowania (ocenianie trwa systematycznie przez caty
rok),
- motywacje dzieci do wlasciwych postaw uczniowskich,
- ulatwienie nauczycielowi oceny indywidualnej ucznia.
Uczen moze otrzymac¢ kwadraty zielone za:
- dodatkowe przygotowanie do lekciji,
- przyniesienie dodatkowych materiatow,
- angazowanie si¢ w zycie klasy,
- chetny udzial w uroczysto$ciach klasowych i szkolnych,
- prace spoteczne wykonywane na rzecz klasy i szkoty,
- pomoc nauczycielowi w wykonaniu okre§lonego zadania,
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- szczeg6lnie przyktadne zachowanie si¢ podczas apeli, koncertow, spektakli
itp.
- reagowanie na przejawy zta, agresji, wandalizmu na terenie szkotly i poza nia,
- pomoc kolezenska.
Uczen moze otrzymac¢ kwadraty czerwone za:
- tamanie zasad ustalonych w kodeksie klasowym 1 innych regulaminach
szkolnych
- podanych do wiadomosci uczniéw,
- brak pracy domowej,
- brak przyborow szkolnych,
- agresywne zachowanie wobec kolegow,
- agresywne zachowanie wobec dorostych,
- niszczenie sprzgtu szkolnego,
- lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Uczen otrzymuje kwadraty czarne za szesciokrotne otrzymanie kwadratu czerwonego,
co skutkuje interwencja pedagoga lub wezwaniem rodzica.
W wyjatkowych sytuacjach uczen moze otrzymac jednorazowo 3 kwadraty zielone, np.:
- szczegOlne osiggnigcia (np. jest laureatem konkursu),
- wyjatkowo pozytywne zachowanie,
- duzy wklad pracy w dzialaniu na rzecz klasy 1 szkoty.
- kwadrat czarny, bez poprzedzania go kwadratami czerwonymi, np.: bojke.
W klasach IV - VIII:
1) Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug skali podanej ponizej;
2) Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) Ocenie podlegaja:
a) prace klasowe;
b) sprawdziany pisemne wiedzy i umiejetnosci;
c) kartkowki,
d) odpowiedzi ustne;
e) prace domowe;
f) praca na lekcji (wykonywanie kart pracy, zadan w zeszycie ¢wiczen;
g) prace praktyczne wykonywane przez uczniow;
h) aktywnos¢ ucznia podczas zajgé;
1) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia;
J) inne formy aktywnosci ucznia;

4) Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu;
5) Oceny biezace, ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
a) stopien celujagcy (6) - wartos¢ oceny(6);

b) stopien celujacy minus (-6) — warto$¢ oceny (5,75);

C) stopien bardzo dobry plus (+5) — warto$¢ oceny (5,50);
d) stopien bardzo dobry (5) — warto$¢ oceny (5);

e) stopien bardzo dobry minus (-5) — warto$¢ oceny (4.75);
f) stopien dobry plus (+4) — warto$¢ oceny (4,50);

g) stopien dobry (4) — warto$¢ oceny (4);

h) stopien dobry minus (-4) — warto$¢ oceny (3,75);
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1) stopien dostateczny plus (+3) — warto$¢ oceny (3,50);

J) stopien dostateczny (3) — warto$¢ oceny (3);

K) stopien dostateczny minus (-3) — wartos¢ oceny (2,75);

I) stopien dopuszczajgcy plus (+2) — wartos¢ oceny (2.50);
m) stopien dopuszczajacy (2) — wartos¢ oceny(2);

n) stopien dopuszczajacy minus (-2) — warto$¢ oceny (1,75);
0) stopien niedostateczny plus (+1) — wartos¢ oceny (1.50);
p) stopien niedostateczny (1) — warto$¢ oceny (1);

6) Ocenom biezagcym przypisana jest waga:

a) waga (4) — ocena w dzienniku koloru fioletowego osiagnigcia w konkursach na
szczeblu wojewodzkim i ponadwojewodzkim (finalista, laureat);

b) waga (3) — ocena w dzienniku koloru czerwonego prace klasowe, sprawdziany,
poprawy prac klasowych, poprawy sprawdzianow, prace dlugoterminowe (projekt
edukacyjny, przygotowanie i wygloszenie referatu, wykonanie i przedstawienie: prezentacji
multimedialnej, albumu, obserwacji, do§wiadczenia, itp.) testy diagnostyczne;

c) waga (2) — ocena w dzienniku koloru zielonego: odpowiedzi ustne; kartkowki;

d) waga (1) - ocena w dzienniku koloru czarnego: biezace zadania domowe inne formy
aktywnosci ucznia;

7) Ocenianie uczniéw na technice, zaje¢ciach technicznych, muzyce i plastyce:

a) Waga 4 — ocena koloru fioletowego; osiggnigcia w konkursach na szczeblu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim (finalista, laureat);

b) Waga 3 — ocena koloru czerwonego: zaangazowanie, aktywno$¢ i przygotowanie
ucznia podczas zajeé, ocena wpisywana przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej,
sprawdziany;

c) Waga 2 — ocena koloru zielonego, osiaggni¢gcia w konkursach na szczeblu
powiatowym i gminnym, odpowiedzi ustne, kartkowki,

d) Waga 1 — ocena koloru czarnego, biezace oceny prac plastycznych wykonywanych
na lekcji 1 inne formy aktywnosci ucznia;

8) Wagi ocen na wychowaniu fizycznym:

a) Waga 4 — ocena koloru fioletowego:

- zaangazowanie na lekcji 1 w dziatalnos$¢ pozalekcyjna,
- reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
- przestrzeganie zasady fair-play,

b) Waga 3 — ocena koloru czerwonego:

- umiejetnos¢ prawidlowego organizowania i przeprowadzania zawodow i
rozgrywek sportowych,

- znajomos$¢ 1 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowania
fizycznego,

c) Waga 2 — ocena koloru zielonego:

- znajomos$¢ zasad 1 przepiséw gier zespotowych,
- wiedza na temat sportu i aktywnosci fizycznej
d) Waga 1 — ocena koloru czarnego:
- testy sprawnosci fizycznej,
- umiejetnosci techniczne.
9) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (6);

b) stopien bardzo dobry (5);

C) stopien dobry (4);

d) stopien dostateczny (3);

e) stopien dopuszczajacy (2);

f) stopien niedostateczny (1);
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10)  Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej z
ocen biezacych wedtug przelicznika:

Srednia ocena Srodroczna i roczna
1.00-1.80 niedostateczny

1,81-2.59 dopuszczajgcy

2.60-3.59 dostateczny

3.60-4.59 dobry

4.60-5.39 bardzo dobry

5.40-6.00 celujgcy

11)  Ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej ocen czastkowych z catego roku
szkolnego;
12)  Dopuszcza si¢ takze uzycie znakow:
,»ZW’’ dla ucznia zwolnionego z wykonania okreslonych zadan w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego;
13)  Istnieje mozliwos$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
ze wszystkich badZ wybranych przedmiotow na kazdym etapie edukacyjnym;
14)  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyj-
ng z zachowania;
15)  Ogodlne kryteria ustalania stopni biezacych i klasyfikacyjnych:
a) oceng niedostateczng otrzymuj¢ uczen, ktory:
- nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego
ksztalcenia,
- nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.
b) ocena dopuszczajaca obejmuje wiadomosci i umiejetnoscei:
- niezbedne w kazdej sytuacii,
- najlatwiejsze — mozliwe do opanowania przez niemal wszystkich ucznidw,
- atwe do zastosowania w sytuacjach zycia codziennego ucznia.
C) ocena dostateczna obejmuje wiadomosci i umiejetnosci:
- najbardziej przystepne,
- niezbedne na danym etapie ksztatcenia,
- latwe do opanowania przez ucznidow przecig¢tnie uzdolnionych,
- czgsto powtarzane w programie,
- dajace sig¢ zastosowac bezposrednio w praktyce pozaszkolnej.
d) ocena dobra obejmuje wiadomosci i umiejetnoscei:
- stanowigce poglebienie tresci podstawowych,
- mniej przystepne, bardziej ztozone,
- umiejetnosci umozliwiajgce stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug wzorcéw (przyktadéw) znanych z lekcji 1 podregcznika,
- wazne na wyzszych etapach ksztalcenia,
- wazne w innych przedmiotach nauczania.
e) ocena bardzo dobra obejmuje wiadomosci i umiejegtnosci:
- pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,
- trudne do opanowania,
- zlozone i nietypowe,
- wymagajace taczenia wielu elementéw wiedzy 1 umiejgtnosci.
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f) ocen¢ celujacag otrzymuje uczen, ktory opanowal w petni podstawe programowa,
a w szczego6lnosci postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami:

- abstrakcyjnymi, wynikajacymi z indywidualnych zainteresowan ucznia,
- szczego6lnie ztozone i oryginalne,
- tworcze naukowo, oraz uczen wymieniony §10 pkt. 4

g) przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

16)  Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

a) Za sprawdzian pisemny (sprawdzian, prac¢ klasowg) uznaje si¢ kazda kontrolng
pisemng prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z cala klasa.
Sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa). W ciggu jednego
tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy sprawdzany (prace klasowe). Nauczyciel ma
obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do 2 tygodni po zakonczeniu roku
szkolnego;

b) Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane i obejmujg zakres do 3 ostatnich lekcji;

€) Nauczyciel ma prawo przerwac prace klasowg (sprawdzian) uczniowi lub catej klasie,
jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie
faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia
niedostatecznego;

d) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oceny pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

- uczniowie zapoznajg si¢ z pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

- rodzice uczniow maja wglad do prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

e) Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

f) Pracy klasowej (sprawdzianu) nie pisze w danym dniu uczen, ktory przyszedt
do szkoty po minimum tygodniowej nieobecnosci,

g) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej (sprawdzianu)
Z calg klasa, to pisze go w terminie ustalonym z nauczycielem;

h) Poprawa sprawdzianéw, prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu
dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe wnioskuje
uczen. Termin 1 form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

1) W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu,
nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela,
bez porozumienia z uczniem;

J) Stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej (sprawdzianu) wpisuje si¢
do dziennika obok pierwszego stopnia, ktory zostaje usunigty;

k) Uczen ma prawo maksymalnie trzykrotnie w ciggu semestru (w zaleznosci od liczby
godzin przedmiotu w tygodniu) zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do niej. Nie dotyczy
to przedmiotu, z ktérego na dang lekcje byla zapowiedziana jakakolwiek forma sprawdzania
wiedzy oraz zadan domowych dlugoterminowych, np.: czytanie lektury, projekt, referat,
prowadzenie doswiadczen, obserwacji, itp. Uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie, nie jest
pytany, nie pisze kartkowki (niezapowiedzianej) z oméwionego materiatu, ale ma obowigzek
uczestniczy¢ w lekcji biezacej. Fakt nieprzygotowania do lekcji i braku zadania zostaje
odnotowany w dzienniku wpisem odpowiednio ,np.” i ,bz” (liczbe ,,bz” 1 ,,np.” reguluja
»przedmiotowe systemy oceniania’)
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I) W przypadku nieobecnosci ucznia w czasie sprawdzania wiedzy, nauczyciel
W miejscu oceny wpisuje ,,nb”’;
17)  Nauczyciel sprawdzajacy prace klasowa w ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

a) celujacy — 100% maks. liczby punktow;

b) celujacy minus - 98 — 99 % maks. liczby punktow;

c) bardzo dobry plus 96-97% maks. liczby punktow;

d) bardzo dobry - 93- 95% maks. liczby punktow;

e) bardzo dobry minus -91-92% maks. liczby punktow;

f) dobry plus - 86 - 90% maks. liczby punktow;

g) dobry - 76 - 85% maks. liczby punktow;

h) dobry minus - 71 - 75% maks. liczby punktow;

1) dostateczny plus - 66 - 70% maks. liczby punktow;

J) dostateczny - 56 - 65% maks. liczby punktow;

k) dostateczny minus - 51 - 55% maks. liczby punktow;

I) dopuszczajacy plus - 46 - 50% maks. liczby punktow;

m) dopuszczajacy - 36 - 45% maks. liczby punktow;

n) dopuszczajacy minus - 31 - 35% maks. liczby punktow;

0) niedostateczny plus - 26 - 30% maks. liczby punktow;

p) niedostateczny - 0 - 25% maks. liczby punktow;
18)  Nieodrobienie pracy domowej, moze by¢ podstawa do ustalenia biezgcej oceny nie-
dostatecznej z danego przedmiotu;
19)  Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub zZle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej;
20)  Szczegélowe kryteria oceniania wiadomosci 1 umiejgtnosci przedmiotowych
opracowuja poszczegolni nauczyciele, nastepnie powiadamiajg o nich ucznidéw i rodzicoéw;
21)  Przedmiotowe wymagania edukacyjne powinny znajdowaé¢ si¢ do wgladu u
nauczyciela w pracowni przedmiotowej;
22)  Ocenianie uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu semestru
szkolnego. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z okre$lonej ponizej ilosci ocen
biezacych wystawionych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy
umieje¢tnosci;
23)  Minimalna ilo$¢ ocen uzyskanych w ciggu semestru przez ucznia koniecznych
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej to:

a) 1-godzina zaj¢¢ tygodniowo - 5 ocen;

b) 2 - godziny zaje¢ tygodniowo - 7 ocen;

¢) 3 - godziny zajeé¢ tygodniowo - 9 ocen;

d) 4 - 6 godzin zajg¢¢ tygodniowo - 10 ocen;
24)  Rodzice maja dostgp do kont w dzienniku elektronicznym gdzie mogg monitorowaé
oceny i frekwencje swojego dziecka;

25)  Zadania domowe:

a) Uczen ma obowiazek zapisa¢ zadanie domowe w zeszycie przedmiotowym,;

b) Nauczyciele przy zapisie (w zeszycie i dzienniku elektronicznym) zadania
domowego podajg termin wykonania przez ucznia zadania;

¢) Brak zapisu w dzienniku elektronicznym ( z przyczyn technicznych) nie zwalnia
ucznia z wykonania zadania;

d) Nie zadaje si¢ prac domowych uczniom na weekend (z piatku na poniedziatek) oraz
ferie Swigteczne 1 zimowe;
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§ 64.1 Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna/roczna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu
Z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych danej klasy oraz wspdlnie z wychowankami.
3. W przypadku uzyskania 20 punktow ujemnych wychowawca przekazuje informacje
rodzicom w celu poprawienia sytuacji ucznia.
4, Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkotly.
5. Wychowawca moze zmieni¢ uczniowi wczesniej zaproponowang ocen¢ zachowania na
nizsza, jezeli przekroczyt on w sposob razacy granice norm prawnych i spotecznych. Zmiany tej
moze dokona¢ przed zebraniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, po uprzednim
zawiadomieniu ucznia i rodzica.
6. Dopuszczalna jest rowniez zmiana oceny rocznej na nizszg po zatwierdzajagcym zebraniu ra-
dy pedagogicznej. W takiej sytuacji na wniosek wychowawcy zwoluje si¢ nadzwyczajne zebranie
Rady Pedagogiczne;j.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych postepowania odwotawczego.
8.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej ,w tym
poradni specjalistycznej.
9. W przypadku uzyskania przez ucznia nicodpowiedniej lub nagannej $roédrocznej oceny
z zachowania wychowawca z pedagogiem szkolnym 1 rodzicami konstruuja plan poprawy
zachowania ucznia.
10. Ocen¢ roczng z zachowania ustala si¢ na podstawie $redniej z uzyskanych punktow
w obydwu okresach klasyfikacyjnych.
11. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktow:

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kapital poczatkowy - 100 punktow

PUNKTY DODAWANE DO KAPITALU POCZATKOWEGO

5 pkt. kazdorazowo za 1 godz. pomocy kolezenskiej w nauce,

5 pkt. Z za 1, godzing efektywnej pracy spotecznej (np. naprawa
sprzetu, odnawianie, prace porzadkowe i1 inne) wykonywane
po zajeciach edukacyjnych

3 pkt. wykonanie elementu dekoracji,

10 pkt. przygotowanie gazetki, fotoreportazu,
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do 15 pkt. reprezentowanie szkoty w $rodowisku lokalnym (poczet

raz w semestrze sztandarowy, udzial w Sesjach Rady Gminy, aktywne
uczestnictwo w zyciu GOKSiR, CMJW w Lambinowicach),

20 pkt. kazdorazowy udziat w uroczystosciach srodowiskowych, pod
warunkiem nienagannego zachowania,

10 pkt. kazdorazowy udziat w uroczysto$ciach szkolnych, pod
warunkiem nienagannego zachowania,

5 pkt. za systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

5 pkt. wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione i brak
spOznien,

dol15 pkt. aktywna praca w samorzadzie szkolnym, Szkolnym Kole
Wolontariatu, itp.

UDZIAL W KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH I KONKURSACH
ARTYSTYCZNYCHORAZ ZAWODACH SPORTOWYCH

40 pkt. laureat — etap ogolnopolski i wojewodzki — konkurs wiedzy

25 pkt. finalista — etap ogdlnopolski i wojewodzki — konkurs wiedzy

15 pkt. 1,2,3 miejsce — etap rejonowy, gminny — konkurs wiedzy

10 pkt. udzial — etap rejonowy, gminny — konkurs wiedzy

8 pkt. 1,2,3 miejsce — etap szkolny — konkurs wiedzy

5 pkt. udzial — etap szkolny — konkurs wiedzy

20 pkt. laureat — etap ogodlnopolski i wojewodzki — konkursy
artystyczne

15 pkt. finalista — etap ogolnopolski i wojewoddzki — konkursy
artystyczne

10 pkt. 1,2,3 miejsce — etap rejonowy, gminny — konkursy artystyczne

9 pkt. wyroZnienie — etap rejonowy, gminny — konkursy artystyczne

8 pkt. udzial — etap rejonowy, gminny — konkursy artystyczne

5 pkt. 1,2,3 miejsce — etap szkolny — konkursy artystyczne

3 pkt. udzial — etap szkolny — konkursy artystyczne

25 pkt. laureat — etap ogolnopolski i wojewodzki — zawody sportowe

20 pkt. finalista — etap ogdlnopolski i wojewodzki — zawody
sportowe

15 pkt. 1,2,3 miejsce — etap rejonowy, gminny — zawody sportowe

10 pkt. udzial — etap rejonowy, gminny — zawody sportowe

8 pkt. 1,2,3 miejsce — etap szkolny — zawody sportowe

5 pkt. udzial — etap szkolny — zawody sportowe

PUNKTY DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY

10 pkt. za 100% frekwencje ( 0 godzin opuszczonych)

do 15 pkt. efektywna praca w samorzadzie klasowym,

10 pkt. za brak punktow  obnizajacych  poziom  kapitatu
poczatkowego,

10 pkt. nienaganny stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikow
szkoty, 0sob starszych

5 pkt aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty
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PUNKTY ODEJMOWANE OD KAPITALU POCZATKOWEGO:

1 pkt. za kazdorazowe spdznianie si¢ bez waznej przyczyny —
wpisuje wychowawca,

3 pkt. za nieusprawiedliwiong godzing zaje¢ lekcyjnych — wpisuje
wychowawca,

5 pkt. niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji: przeszkadzanie,
rozmowy, niewykonywanie polecen nauczycieli — wpisuje
nauczyciel prowadzacy zajecia

5 pkt. niewlasciwe zachowanie w toalecie damskiej i meskiej

5 pkt. niewtasciwe zachowanie podczas przerwy

5 pkt. aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow
obstugi 1 innych oséb dorostych

2 pkt. nieprzestrzeganie zasad dotyczacych oczekiwania na
rozpoczecie zajec.

3 pkt. nieusprawiedliwiona godzina zaje¢ lekcyjnych.

3 pkt. brak zmiennego obuwia

5 pkt. za kazdorazowe uzywanie wulgaryzmow,

5 pkt. oktamywanie nauczyciela,

5 pkt. niewywigzanie si¢ z dobrowolnie przyj¢tych zobowigzan

5 pkt. nieuprawnione  przynoszenie = do  szkoly  urzadzen
teleinformacyjnych

20 pkt. nieuprawnione uzywanie na terenie szkoty urzadzen
teleinformatycznych

40 pkt. publikacja i rozpowszechnianie zdje¢ i filmoéw wyk. na terenie
szkoty.

20 pkt. wagary, przebywanie poza terenem szkoly w miejscach
niedozwolonych (w czasie lekcji),

10 pkt. samowolne opuszczenie szkoty (wyjscie bez zgody
nauczyciela)

10 pkt. nieobyczajne zachowanie

40 pkt. za kazdy przypadek stwierdzenia spozywania lub przebywania
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

40 pkt. za kazdy przypadek stwierdzenia spozywania lub przebywania
w stanie wskazujacym na spozycie narkotykow

40 pkt. palenie papierosow,

40 pkt. pobicie, zngcanie si¢ nad innymi osobami,

20 pkt. bojka ( kopanie, szarpanie, opluwanie, przewracanie,
popychanie)

20 pkt. za wybryk chuliganski (niszczenie sprzetu i rzeczy innych
0s0b),

15 pkt. czynne zachecanie do czyndéw karalnych, podzeganie do bojek

10 pkt. bierny udzial w bojce,

10 pkt. stowna agresja wobec kolegow,

10 pkt. stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
uczniow
(przynoszenie do szkoly substancji i rzeczy niebezpiecznych),

5 do 10 pkt. za powazne uchybienia w przestrzeganiu regulaminu
pracowni przedmiotoweyj,
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5 pkt.

niestosowny wyglad ucznia w szkole (pomalowane paznokcie,
wlosy, strdj, makijaz)

2 pkt. za kazdorazowy brak przyborow, zeszytow przedmiotowych,
zeszytu korespondenciji,

10 pkt. Nie nieodpowiednie zachowanie podczas apelu oraz
uroczystosci szkolnych, spotkan,prelekc;i,

5 pkt. za kazdorazowe niewlasciwe zachowanie w S$wietlicy
i bibliotece szkolnej

10 pkt. za nieterminowe rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng na
zakonczenie roku szkolnego

20 pkt. kradziez

Po podliczeniu punktow ustala si¢ ocene¢ klasyfikacyjna zachowania wedlug schematu:

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Z zastrzezeniem:

powyzej 170 pkt.
130-170
90-129

60 — 89

30-59

20-29

1) Uzyskanie wigcej niz 15 punktéw ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny

WZOorowej;

2) Uzyskanie wigcej niz 25 punktéw ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny bardzo

dobrej;

3) Uzyskanie wigcej niz 40 punktéw ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny dobrej;
4) Uzyskanie wigcej niz 80 punktow ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny

poprawnej;

5) W przypadku uzyskania 20 punktéw ujemnych wychowawca przekazuje informacje

rodzicom w celu poprawienia sytuacji ucznia;

6) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢

dziatania okre$lone w trybie odwolawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.
12. Rodzice maja dostgp do kont w dzienniku elektronicznym, gdzie moga monitorowaé oceny

z zachowania swojego dziecka.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy stwierdzi¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
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USTALENIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH NA KONIEC (SEMESTRU)
ROKU SZKOLNEGO | WARUNKI ICH POPRAWIANIA

§ 65.1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
pkt.2.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.
3. Uczen konczy szkole:
1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych), uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2) Jezeli ponadto przystapit do egzaminu na koniec klasy VIII organizowanego przez
CKE.
4.  Uczen konczy szkotg, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z tych zajec.
5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
6.  Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Ocena Kklasyfikacyjna roczna (semestralna)
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
7. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedosta-
tecznego.
8. Poczawszy od klasy czwartej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem
stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Do obliczenia $redniej ocen
wliczamy przedmioty obowiazkowe i1 nadobowiazkowe oraz religii 1 etyki, jezeli uczen na nie
uczeszczal.
9. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalici
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu
wojewodzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.
11. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) jest ostateczna i moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.

46



12. Ocena $rodroczna (roczna) jest ustalana i przekazywana uczniowi na tydzien przed
zakonczeniem semestru lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. O przewidywanej srodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, nalezy poinformowac ucznia
1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed zakonczeniem semestru lub rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rodzice potwierdzaja podpisem 1 datg otrzymanag
wiadomos¢.

14. Uczen promowany warunkowo zobowigzany jest do uzupeiienia tre$ci przewidzianych
programem nauczania danego przedmiotu, do konca pazdziernika danego roku.

15. W przypadku niedopetlnienia w/w warunkéw uczen otrzymuje na I semestr oceng
niedostateczng.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

17. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

18. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 66.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
do Dyrektora Szkoty.
3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciele zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji; jego zastgpca /przewodniczacy;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly. Na pisemng uzasadniong prosbe ucznia Ilub pisemny wniosek
rodzicow(prawnych opiekundéw) dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu.
15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczniéw i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
Z zastrzezeniem trybu odwolawczego.

§ 67.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzsze] w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do
Dyrektora Szkoty uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy.

2.  Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczen (lub jego rodzice) dowiaduja sig
w sekretariacie szkoty lub z tablicy ogloszen na parterze szkoty.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, (moze byc

zwolniony z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej na wilasng prosb¢ lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadkach Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisji.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Sktad komisji;
2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

3) imie¢ i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot przechowuje si¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji
szkolnej lub w miejscu okre§lonym przez dyrektora szkoty.

6.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem pkt. 8.

8.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci:

§ 68.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktoremu w wyniku semestralne;j
(rocznej) klasyfikacji zaproponowano ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych z jednego lub wielu
przedmiotow, a takze zachowania, moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o zmiane stopnia
na wyzszy. Wniosek taki musi zawiera¢ motywacje decyzji.

2. Sktadanie wnioskow uptywa na 5 dni przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjne;j.

3. O przeprowadzenie sprawdzianu wnioskuje do Dyrektora Szkoty uczen, jego rodzice
(prawni opiekunowie).

4.  Sprawdzian sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaj¢¢ informatycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. W przypadku oceny

z zachowania decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym poprzez
glosowanie zwykta wiekszoscig gtosow po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

5. Termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoty nie podzniej niz na 1 dzien przed
ostatecznym wystawieniem ocen. O terminie sprawdzianu uczen (lub jego rodzice) dowiadujg si¢
w sekretariacie szkoty lub z tablicy ogloszen na parterze szkoty.

6. Sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy, (moze by¢

zwolniony z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej na wiasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7.  Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejg¢tnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;
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3) nazwe zajec, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian;

4) termin egzaminu;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) oceng¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot przechowuje sie zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji
szkolnej lub w miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.
8.  Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nie moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie.
9. Uczen, ktéry nie wykazal si¢ wiedza na ocen¢ o ktéora wnioskowal otrzymuje oceng
proponowang wczesniej przez nauczyciela.

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC UCZNIOW

§ 69.1. Arkusze ocen uczniéw klas IV - VIII, zatozone na drukach wedlug dotychczasowych
wzordw, prowadzone sg do czasu zakonczenia przez ucznia nauki w danej szkole.

2. W arkuszach ocen wpisuje si¢ wyltacznie wyniki klasyfikacji rocznej. W rubrykach
przeznaczonych na wpisanie ocen koncowych wpisuje si¢ oceny roczne uzyskane w danym roku
szkolnym. Rubryki przeznaczone na wpisanie ocen za I okres przekresla sie.

3. W arkuszach ocen uczniow klas IV-VIII w kolejnych rubrykach przeznaczonych

na wpisanie ocen rocznych wpisuje si¢ nazwy zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danej klasie,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

4. W S$wiadectwach ukonczenia szkoty w czgsci dotyczacej wynikow klasyfikacji rocznej
przeznaczonej na wpisanie zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne

i oceny roczne uzyskane w klasie programowo najwyzsze;j.

5. W $wiadectwach wpisuje si¢ rowniez te obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 uzyskane z nich
oceny koncowe, z ktorych nauka, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyla si¢ w klasie
programowo nizszej.

6. Swiadectwa i inne druki szkolne wypehnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem komputero-
wym, maszynowym lub recznym. Imi¢ (imiona), nazwisko 1 miesigc urodzenia ucznia, klase, oce-
ny z zaje¢¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wystawienia §wiadectwa wpisuje si¢
stowami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotow. Jako date wystawienia Swiadectwa przyj-
muje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Nazwe szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu zgodnie z nazwg ustalong w statucie szkoty.
W wierszach, ktore nie sa wypelnione wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ wyraz ,,zwolniony(a)”. W przypadku niewypetnienia
kilku kolejnych wierszy mozna je przekresli¢ ukosna kreska, z tym, ze w pierwszym i ostatnim
wolnym wierszu wstawia si¢ poziome kreski.

8.  Swiadectwo opatruje si¢ wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.

9.  Swiadectwa podpisuja osoby wskazane na drukach.

10. Sprostowania w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie odpowiedniego dokumentu
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych, oraz podpis osoby upowaznione;j.

11. W $wiadectwach szkolnych w czgéci przeznaczone] na wpisanie zaje¢ edukacyjnych
dodatkowych, wpisuje si¢ zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania.

12. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje si¢ w szczegdlnosci udziat
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych od poziomu wojewodzkiego oraz osiggnigcia
sportowe i artystyczne od poziomu gminnego, zawarte w szkolnym wykazie konkursow.
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§ 70. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

§ 71. Wewnatrzszkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.
I1I. OCENIANIE ZEWNETRZNE

Ocenianie zewnetrzne realizowane jest w formie egzaminu po klasie VIII szkoty podstawowe;.
Zasady przeprowadzania tych egzaminow reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 9. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§ 72.1. Szkota otacza opieka wszystkich uczniéw podczas zaje¢ szkolnych przez:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych oraz dostosowanych do potrzeb warunkéow w
czasie lekcji i przerw. Opieka nad uczniami realizowana jest wedlug ustalonego planu
dyzurow, zgodnie z Regulaminem Pelnienia Dyzurow;

2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajgcia;
3) biezace informowanie rodzicow o ewentualnych zmianach w podziale godzin klasy.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peina odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpie-
czenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kie-
rownik wycieczki wraz z opiekunami.. Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin Wy-
cieczek Szkolnych.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Regulamin umieszczony jest w pracowni w widocznym miejscu.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, pedagog szkoly — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

8. Nauczyciele i pracownicy obstugi przestrzegaja przepiséw dotyczacych BHP uczniow.

9. Uczniowie przestrzegaja regulaminu BHP dotyczacego korzystania z urzadzen elektrycznych
na terenie szkoty zgodnie Regulaminem BHP.
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10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.

12. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

13. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2)  systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3)  usSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4)  sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7)  niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow

14. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

15. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

16. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkotly
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow.

17. Publiczna Szkota Podstawowa w tambinowicach przetwarza dane osobowe uczniow,
pracownikow oraz rodzicoOw/prawnych opiekunow. Podstawa przetwarzania danych osobowych sa:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 oraz
ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa o systemie o$wiaty, ustawa o systemie informacji o§wiatowej,
rozporzadzenie MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji, ogo6t aktow prawnych dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 73.1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okreslono
w Ceremoniale Szkolnym stanowigcym zatacznik Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

2.  Szkota posiada Godlo/logo szkoly prezentuje nazwg Szkoly. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3. Szkota posiada Ceremonial Szkolny, bedacy odrebnym dokumentem i stanowigcym
zalacznik Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 74.1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.  Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 75.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
W statucie.

§ 76.1. Dla uczniow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem speknienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 30.09.2020 r.

Statut Szkoty przygotowata Rada Pedagogiczna.

Zatwierdza:
Przewodniczacy Przewodniczaca Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego Rady Rodzicow Rady Pedagogicznej



